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Мероприятия, которые работодателю и подрядчику нужно 

организовать перед началом работ согласно статье 214 новой редакции ТК 

РФ, приказов Минтруда от 29.10.2021 № 771н, от 22.09.2021 № 656н. 

Мероприятия нужно закрепить в договоре на производство работ.  

К примерным мероприятиям относятся:  

1. назначение ответственного за безопасное производство работ;  

2. составление графика проведения работ;  

3. составление схемы подключения к энергоносителям;  

4. составление перечня вредных или опасных производственных 

факторов и рисков;  

5. определение мест установки защитных ограждений;  

6. нанесение сигнальной разметки и знаков безопасности;  

7. составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников;  

8. утверждение формы акта-допуска на работы, на которые требуется акт-

допуск;  

9. разработка инструкции по охране труда для проведения работ;  

10. проведение инструктажа;  

11. обеспечение микроклимата на рабочих местах с помощью 

средств коллективной защиты (отопления, вентиляции, тепловых 

завес);   

12. организация освещения на рабочих местах;  

13. организация пешеходной зоны для безопасного передвижения 

работников по территории предприятия;  

14. определение места нахождения аптечек первой помощи;  

15. определение порядка посещения мест общего пользования на 

территории другого работодателя (комнаты приема пищи, 

гардеробные, душевые, санузлы); 

16. обеспечивать беспрепятственный проезд скорой помощи в случае 

повреждения здоровья работников должен работодатель, на 

территории которого производятся работы.  

 

 


